
 

От работников 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Подтелкина Л.С._________ 

«____»___________ 2021 года 

Протокол № 7  от 16.02.2021г. 
 

М.П. 

От работодателя 

Директор МБОУ СОШ № 18                           
г. Ставрополя 

Омельяненко Т.В. _________ 

«____» ___________ 2021года   

 

 

М.П. 
 

 

 

 

Соглашение 

о внесении дополнений и изменений 

к коллективному договору 
 

муниципального бюджетного общеобразовательного  

 учреждения средней общеобразовательной школы № 18  

 города Ставрополя  
на 2020 – 2022 годы 

  

принят комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, 
заключения коллективного договора и контроля за его выполнением 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зарегистрировано в комитете труда 

и социальной защиты населения  
администрации города Ставрополя 

 

______________________________ 
                           дата, рег .№ 

______________________________ 
подпись, печать 

 

 

 

 

 

Зарегистрировано в городской организации 
профсоюза работников народного образования 
и науки РФ 

 

_______________________ 
дата, рег. № 

______________________ 
подпись, печать 

 

 

 



Настоящие изменения и дополнения вносятся в коллективный договор в 
Приложение №2 «Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 18 города Ставрополя » на основании 
решения комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке 
проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением 
муниципального бюджетного учреждения средней образовательной школы 
№ 18 города Ставрополя  протокол № 7 от 16 февраля 2021 года. 
 

Раздел 3 «Должностные оклады, оклады, ставки заработной платы 
работников учреждения по профессиональным квалификационным группам 
должностей» 

 

п 3.4.Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих. 
 

п.п.3.4.1. Размеры окладов рабочих в учреждении, устанавливаются в 
следующих размерах дополнить и читать в следующей редакции: 
 

Наименование должностей 

Разряд, в соответствии с ЕТКС 

Оклад, рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (гардеробщик, дворник, подсобный рабочий) 

3899 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (уборщик служебных помещений) 

4085 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих  слесарь-сантехник) 

5385 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (плотник, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию  электрооборудования) 

5694 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих ( водитель) 

6188 

 

 

Раздел 5 «Выплаты стимулирующего характера» 

 

Стимулирующие доплаты за интенсивность труда дополнить и читать в 
следующей редакции: 

 



Педагог организатор: 
 

       - за интенсивность и напряженность труда – 450,00 руб. 
 

Подсобный рабочий: 

 

      - за интенсивность и напряженность труда – 1221,62 руб. 
 

Гардеробщица: 
 

      - за интенсивность и напряженность труда – 700,00 руб. 
 

Дворник: 
 

       - за интенсивность и напряженность труда – 670,00 руб. 
 

Плотник 

 

        - за интенсивность и напряженность труда – 550,00 руб. 
 

Слесарь – сантехник: 
 

       - за интенсивность и напряженность труда – 450,00 руб. 
 

Уборщик служебных и производственных помещений: 
 

        -  за интенсивность и напряженность труда – 550,00 руб. 
 

2. Оплата в соответствии с изменениями и дополнениями, внесенными в 

Приложение №2 «Положение об оплате труда работников»  к коллективному 
договору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы №18 города Ставрополя 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 г. 
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